
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๖ 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  เจ้าพนักงานสัตวบาลนัและแผน 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    เจ้าพนักงานสัตวบาลนัและวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักงานปศุสัตว์เขต  ๔และแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  ส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์แล 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์เขตและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูงง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน      
ด้านสัตวบาลเกี่ยวกับด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์สัตว์ สิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับ   
การปศุสัตว์ เ พ่ือให้การปฏิบัติ เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ     
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปศุสัตว์เขตมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ส ารวจ จัดเก็บ บันทึก รวบรวม  และตรวจสอบข้อมูล      

ปศุสัตว์ เช่น ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ ร้านจ าหน่ายอาหารสัตว์    
ร้ า น จ าหน่ า ย  เ ป็ น ต้ น  เ พ่ื อ ให้ บ ริ ก า ร สา รสน เทศ           
ด้านการปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ รั บ ร อ ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ม า ต ร ฐ า น             
ด้านการปศุสัตว์  เช่น ฟาร์มเลี้ยงสัตว์  ร้านจ าหน่าย     
อาหารสัตว์ เป็นต้น ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ    
ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความปลอดภัยในสินค้าปศุสัตว์       
แก่ผู้บริโภค 

 
 
 
 
 



   

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
 ๓ ส ารวจ จัดเก็บตัวอย่างอาหารสัตว์ เนื้อสัตว์ และตัวอย่าง

อ่ืน ๆ ในฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงฆ่า หรือสถานประกอบการ
จ าหน่าย เพ่ือวางแผนด้านการปศุสัตว์ของหน่วยงาน 

 

๔ ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และ
พัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ เพ่ือให้งานบรรลุตามแผนงาน
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ ช่วยปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพ
อาหารสัตว์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการบังคับใช้
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

๖ ให้ค าแนะน า และถ่ายทอดความรู้ด้านปศุสัตว์เกี่ยวกับงาน
การพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ การพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์
เบื้องต้น เพ่ือเพ่ิมผลผลิตด้านการปศุสัตว์  และพัฒนา
คุณภาพสินค้าปศุสัตว์ให้ตรงตามมาตรฐานที่ก าหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
 
 

ข. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานปศุสัตว์    

ด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ และสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์    
แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนทั่ว ไป เ พ่ือถ่ายทอดความรู้  ความช านาญ      
ด้านการปศุสัตว์แก่ผู้ที่สนใจ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ประสานงานในระดับปฏิบัติงานกับหน่วยงานราชการ 
เอกชน เกษตรกร หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือสร้าง        
ความร่วมมือในงานทางปศุสัตว์ด้านมาตรฐานการปศุสัตว์ 
และสิ่งแวดล้อมการปศุสัตว์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความ
เชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที ่ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 1 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 1 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ ระดับท่ีต้องการ ๑ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ      ปศุสัตว์เขต 
วันที่ที่ได้จัดท า 19 กันยายน 2559 

 

 
 


